Crear Soluciones Innovacoras que
Abordan Problemas Reales

Quiero que la gente piense 'iWow! Ese Segun nuestra ultima encuesta

es el sitio en el que quiero trabajar’. de empleados, se sienten sin
voz ni voto.

( Tengo que implementar formacion obligatoria,
pero sé que tal cual esta, no va a interesar a
nadie. ;Como hacerla atractiva y que lleguen
hasta el final?

Nos preocupa mucho el bienestar mental y
emocional de los empleados. Necesito crear
algo eficaz pero no se que podria ser.
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Necesito una plataforma para
y hacer que la
gente se entusiasme con ellos.

<Como podriamos mejorar
de nuevos
protocolos y politicas?

¢Como puedo ayudar a los empleados a
percibir que tienen futuro en esta empresa
frente a tanta incertidumbre?

<Como hacer que un equipo en
teletrabajo se sienta conectadoy
parte de un proyecto comun?
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¢Hay alguna manera de ir formando a
distancia a los huevos contratados para que
¢Como mantener a los estén listos cuando empiecen a trabajar?
candidatos convenientes
interesados en nuestro
proceso de seleccién?
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Estamos reestructurando la empresa y necesito
desarrollar la gestion y formacion de managers
al mismo tiempo rapidamente.

La rotacion de empleados supone un
coste muy alto en un momento en el
que necesitamos reducir los gastos.

& %

<Como puedo adaptar nuestro
programa en practicas para
postgraduados a un entorno digital?

Necesitamos que el equipo comparta
y defenda los valores de la empresa.
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Tenemos mucha informacion de diferentes areas y
departamentos en nuestro proceso de onboarding
y queremos plantearla de manera que cautive y

enganche a los nuevos empleados. \
I Muchos estan felices o se han adaptado

bien a trabajar desde casa, pero volveremos
- cambiar actitudes y comportamientos?

pronto a la oficina. ; Como contribuir a
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